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1. बुनियादी जानकारी / Basic details

नाम / Name पद / Designation

विभाग / Department समीक्षा अवधि / Review

period

2. लक्ष्य बनाम उपलब्धि / Goals vs Achievements

# लक्ष्य / Goal (KRA) उपलब्धि / Achievement नंबर या सबूत / Number or proof

1

2

3

4

5

3. 3 सबसे बड़े योगदान / Top 3 contributions

1. काम + नंबर + असर …

2.

3.

4. चुनौतियाँ / Challenges

क्या मुश्किल आई, कै से निपटे

5. सुधार और योजना / Improvement plan

कमी → क्या किया → आगे क्या

6. अगले साल के  लक्ष्य / Next year goals 7. Training / सहयोग की ज़रूरत

सबूत की सूची पहले बनाएँ : appreciation mail, certificate, award, client feedback, KRA/target शीट। यह format सामान्य मार्गदर्शन के  लिए है; अपनी कं पनी या विभाग का तय

form हो तो वही भरें। — vimarsh360.com/self-appraisal-comments-by-employee/


